Permessi retribuiti per I’effettuazione di visite prenatali. di Libero Tassella

Le docenti gestanti sia con contratto a tempo indeterminato sia con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151, hanno diritto a permessi
retribuiti con l'intero trattamento economico, senza alcun obbligo di recupero orario, per
I'effettuazione di esami prenatali, accertamenti clinici ovvero visite mediche specialistiche, nel
caso in cui questi debbano essere eseguiti necessariamente durante I'orario di servizio.

Per la fruizione di tali permessi, occorre presentare un’apposita comunicazione al dirigente
scolastico della scuola di servizio e successivamente la relativa documentazione giustificativa
attestante la data e I'orario di effettuazione degli esami nonché la necessita di svolgimento dei
medesimi durante l'orario di servizio. (art. 14 comma 2 D.lgs. 151/2001, D. Igs 645/1996,
Circolare del Ministero del Lavoro n. 66 del 6.05.1997).

Di seguito si propone uno schema di comunicazione al dirigente scolastico.

Al Dirigente ScolastiCo ..........cccccociiiiiiiiiiics

LA SOTLOSCIITLA ...uiiiiiiiiiiie e e e ettt e e nata a .......cccoeeeeiniennn, il
................... , in servizio presso codesto/a Circolo/Scuola/lIstitutoComprensivo/ Liceo/lstituto
superiore, in qualita di docente con contratto a tempo indeterminato/determinato di scuola
dell'infanzia/di scuola primaria/ di scuola secondaria di primo grado/di secondo grado, ai sensi
dell’art. 14 del D.L.vo 26.3.2001, n. 151

COMUNICA

che il....ccccoovi. usufruira di un permesso retribuito per un esame prenatale/accertamento
clinico/per una visita medica specialistica in orario coincidente con quello di servizio.

La scrivente, al rientro, presentera la documentazione giustificativa con l'indicazione della data
e dell’'ora della visita medica.



